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Confindustria. Le proposte per l'istruzione

Lo Bello: rafforzare
l'orientamento

ROMA

Un anno in meno traiban-
chi. Stretta sui poteri del Miur.
Pitiorientamento. Spazio all’al-
ternanzainazienda. Valutazio-
ne per docentie dirigenti scola-
stici. Sono alcune delle propo-
ste per il rilancio dell’istruzio-
ne che Confindustriaha presen-
tato a settembre. E che il vice
presidente per I'Education,
Ivan Lo Bello, ha ribadito ieri
nel corso di un’audizione da-
vanti alla commissione Istru-
zione del Senato.

Punto di partenza del suo in-
tervento: la "buona scuola” del
governo. Nel sottolinearne i
pregi (in primis ilraddoppio da
100 a 200 ore dell’alternanza in
azienda) e le criticita (su tutte
la conferma di un meccanismo
centralistico-burocratico per il
reclutamento), Lo Bello si & poi
spostato alle altre azioni da
mettere in cantiere se voglia-
mo superare alcuni dei nostri
ataviciritardi: dal 179 di abban-
donoscolastico al 9% distuden-
ti in alternanza (contro il 22%
della Germania).

Per Confindustria la prima
azione da avviare ¢ la riduzione
delpercorsoscolastico. Otto an-
nitraibanchidelle scuole secon-
darie sono troppi; bisogna scen-
derea7,lasciando a5 annila du-
rata delle superiori e riducendo
a 2 quella delle medie. Da qui a
parlare di orientamento il passo
& stato breve perché - ha spiega-
to - «in questo ciclo di due anni
di scuola secondaria inferiore si
potrebbe inserire il compito
strategico dell’orientamento».
Che varafforzato, daunlato, va-
lorizzando «i percorsi tecnici e

scientifici per cui oggi le impre-
se denunciano le maggiori ca-
renze di profili professionali» e,
dall’altro, stimolando «unincre-
mento delle iscrizioni, anche
femminili, agli istituti tecnici».
Inquest’otticaperlui ¢ essenzia-
le formare meglio i formatori:
cioe gli insegnanti, prevedendo
dei training in azienda. E, sem-
pre a proposito dei docenti, non
va dimenticato il ruolo della va-
lutazione che deve essere ester-
naeriguardare anche i dirigenti
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Il vicepresidente

per U'Education chiede

di aumentare ['alternanza
inazienda e ridurre
diunannoil percorso

scolastici. Questi ultimi - ha ag-
giunto Lo Bello - devono veder
cresceredipassolapropriaauto-
nomia. «Progressivamente - ha
spiegato - occorrera ridurre il
tasso di "elefantiasi" del Miur e
attribuire la gestione e recluta-
mento del personale direttamen-
te alle scuole e alle reti di scuo-
le».Senza dimenticare il collega-
mento sempre pil stretto tra
scuolaelavoro. Come? «Ritenia-
mo necessario - € stata la sua ri-
sposta - introdurre l'alternanza
scuola-lavoro obbligatoria negli
ultimi 3 anni degli istituti tecnici
ed estenderla di un anno negli
istituti professionali innalzando
il monte ore dedicato a 600 ore
da distribuire nel triennio».
Eu.B.
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